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RESUMEN 

Centro Universidad del Atlántico Medio 

Titulación Comunicación 

Asignatura Fotografía y Diseño Gráfico 

Materia Comunicación 

Carácter Formación Básica 

Curso 2º 

Semestre 1 

Créditos ECTS 6 

Lengua de impartición Castellano 

Curso académico 2024-2025 

DATOS DEL PROFESORADO 

Responsable de Asignatura Fernando Mariano Molina León 

Correo Electrónico fernando.molina@pdi.atlanticomedio.es 

Tutorías De lunes a viernes bajo cita previa 

 

REQUISITOS PREVIOS 

Sin requisitos previos. 

 

RESULTADOS DEL APRENDIZAJE 

Competencias básicas: 

CB1 

Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un área 
de estudio que parte de la base de la educación secundaria general, y se suele encontrar 
a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también algunos 
aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de 
estudio. 
 
CB2  

Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocación de una 
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la 
elaboración y defensa de argumentos y la resolución de problemas dentro de su área de 
estudio. 
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CB3  

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes 
(normalmente dentro de su área de estudio) para emitir juicios que incluyan una 
reflexión sobre temas relevantes de índole social, científica o ética. 
 
CB4  

Que los estudiantes puedan transmitir información, ideas, problemas y soluciones a un 
público tanto especializado como no especializado. 
 
CB5 

Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias 
para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomía. 

Competencias generales: 

CG1 

Conocer los contextos, culturales, sociales, económicos y políticos necesarios que 

permitan relacionarse con la sociedad. 

 

CG4 

Desarrollar las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios 

posteriores con un alto grado de autonomía en el ámbito del protocolo y la organización 

de actos. 

 
CG5 

Comprender la realidad política y los hechos informativos que definen la actualidad. 

 

CG6 

Saber innovar en los métodos de autoaprendizaje y autoevaluación, siguiendo criterios 
de calidad. 

Competencias transversales: 

No existen datos. 

Competencias específicas: 

CE3 

Capacidad y habilidad para idear, planificar y ejecutar proyectos comunicativos. 
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CE6 

Demostrar el uso profesional de las tecnologías y técnicas comunicativas para procesar, 

elaborar y transmitir información, con especial hincapié en los nuevos soportes. 

 

 

Cuando el estudiante supere esta asignatura será capaz de: 
 

Utilizar las nuevas tecnologías para el diseño y transmisión informativa. 

 

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA 

Evolución de la imagen fotográfica 

La construcción de la imagen.  

Tipos de cámara.  

Tipos de objetivos. Distancia focal y ángulo visual. 

Formación de la imagen digital.  

Iluminación. 

El laboratorio digital.  

Photoshop, Ilustrator 

Creación de logotipos. 

Formatos y Estilos periodísticos 

La tipografía y el diseño.  

El color 

Infografías 

 

Estos contenidos se desarrollarán por medio del siguiente programa: 

 

1. Evolución de la imagen fotográfica 
1.1. Concepto y valor de la imagen 
1.2. Los inicios de la fotografía 
1.3. El paso de la fotografía analógica a la fotografía digital 
 
2. La construcción de la imagen 
2.1. Principios compositivos: encuadres, líneas y punto de fuga 
2.2. El color: tono y saturación 
2.3. La luz: brillo y contraste 
2.4. La textura 
 
3. Principios de la fotografía digital 
3.1. ISO 
3.2. Obturador 
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3.3. Diafragma: distancias focales, apertura y profundidad de campo 
3.4. Balance de blancos 
3.5. Perfil de imagen 
 
4. Tipos de cámara y objetivo 
4.1. Cámara compacta, DSLR y mirrorless 
4.2. Objetivos de focal fija: gran angular, media distancia y teleobjetivo 
4.3. Objetivos zoom 
4.4. Lentes macro 
4.5. Ojo de pez 
 
5. Iluminación 
5.1. El triángulo de iluminación: principal, relleno y contra 
5.2. Difusores 
5.3. Filtros 
 
6. Postproducción de imagen digital 
6.1. Mapa de bits y el concepto de píxel 
6.2. Modelo RGB y CYMK 
6.3. Adobe Photoshop: principios básicos 
 
7. Creación de logotipos 
7.1. La imagen de marca 
7.2. Isotipo, logotipo, imagotipo e isologo 
7.3. Principios del diseño de logotipos 
7.4. Técnicas creativas de diseño 
7.5. El moodboard 
7.6. La tipografía 
7.7. Adobe Illustrator: principios básicos 
 
8. El diseño en los medios de comunicación 
8.1. Manual de identidad corporativa 
8.2. Principios de la maquetación 
8.3. Workflow y formatos de archivo 
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CRONOGRAMA ORIENTATIVO DE LA ASIGNATURA 

 

Unidad 1. 

Semanas 1-3.      

 

Unidad 2. 

Semanas 4-5. 

 

Unidad 3-4. 

Semanas 6-8. 

 

Unidad 5-6. 

Semanas 9-13. 

 

Unidad 7-8. 

Semanas 14-16. 

 

ACTIVIDADES 

 

• Tendremos un taller con el fotógrafo y paisajista David Rodríguez que constará de 

una parte teórica (una reflexión, apoyándose en su obra, sobre la profesión de 

fotógrafo) y una parte práctica (en la que los alumnos deberán poner en práctica 

esas reflexiones ayudándose de la cámara y su posterior edición digital). 

 

Nota: La distribución expuesta tiene un carácter general y orientativo, ajustándose a las 

características y circunstancias de cada curso académico y grupo clase. 

 

METODOLOGÍA 

Método expositivo. Lección magistral 

Estudio individual 

Resolución de problemas 

Metodología por proyectos 

Tutoría presencial (individual y/o grupal) 

Heteroevaluación, autoevaluación y coevaluación 

 

 

 

 



 
 

Pá giná 8 de 10 
 

 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS 

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS 

 
Clases expositivas 

39 

 
Visitas a centros de interés 

1 

 
Proyectos y trabajos 

3 

 
Tutoría y seguimiento 

5 

 
Evaluación 

9 

 
Trabajo autónomo del alumno 

81 

Prácticas 8 

Talleres 3 

Estudios de casos 1 

 
Las actividades formativas tienen un porcentaje de presencialidad del 100% a 

excepción del Trabajo Autónomo del Alumno. 

EVALUACIÓN 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
PORCENTAJE 

CALIFICACIÓN 
FINAL 

Asistencia y participación activa 10% 

Realización de trabajos y prácticas 25% 

Pruebas de evaluación teórico-prácticas 65% 
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Sistemas de evaluación 

El sistema de calificaciones (R.D. 1125/2003, de 5 de septiembre) será: 

0 – 4,9 Suspenso (SS) 

5,0 – 6,9 Aprobado (AP) 

7,0 – 8,9 Notable (NT) 

9,0 – 10 Sobresaliente (SB) 

 

La mención de “matrícula de honor” podrá ser otorgada a alumnos que hayan obtenido 

una calificación igual o superior a 9,0. Se podrá conceder una matrícula por cada 20 

alumnos o fracción. 

 

Convocatoria ordinaria. El sistema de evaluación ordinario comprenderá:  

1. Prueba de evaluación teórico-práctica, que supondrá el 65 % de la nota final de la 

asignatura. Constará de dos partes:  

i. Preguntas de tipo test con cuatro respuestas alternativas (10 % de la nota total 

de la prueba);  

ii. Preguntas de desarrollo (90 % de la nota final de la prueba).  

 

2. Realización de trabajos prácticos, que supondrán el 25 % de la nota final de la 

asignatura. A lo largo de las semanas de clase, el alumnado deberá realizar cuatro 

ejercicios que conformarán entre ellos la nota del TFA:  

 

3. Asistencia y participación activa, que supone el 10 % de la nota final de la asignatura.  

 

Es obligatoria la asistencia al 80 % de las horas lectivas de la asignatura. Asimismo, todos 

los trabajos entregados por el alumno durante el curso académico deben respetar el 

formato para la presentación de trabajos vigente en la Universidad. 

 

Criterios de Calificación 

Se aplicará el sistema de evaluación continua, donde se valorará de forma integral los 

resultados obtenidos por el estudiante, mediante los criterios de evaluación indicados, 

siempre que, el alumno haya asistido, como mínimo, al 80% de las clases. 

 

En el caso de que los alumnos asistan a clase en un porcentaje inferior al 80%, el alumno 

no podrá presentarse a la convocatoria ordinaria. 

 

Si el alumno no se presenta al examen en convocatoria oficial, figurará como “No 

Presentado” en actas. 
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Si el alumno no aprueba el examen de la asignatura, en actas aparecerá el porcentaje 

correspondiente a la calificación obtenida en la prueba. 

 

Los alumnos podrán examinarse en convocatoria extraordinaria atendiendo al mismo 

sistema de evaluación de la convocatoria ordinaria. 

 

Convocatoria extraordinaria. Tanto la nota de los trabajos como la de los exámenes y 

sus parciales, dentro de la convocatoria ordinaria, se respetará en la convocatoria 

extraordinaria, por lo que el alumno solo tendrá que presentarse a aquella parte que 

tenga suspensa. 

 

 

BIBLIOGRAFÍA 

Básica 
 

• Lupton, Ellen (2024). Pensar con tipos. GG Editores. ISBN: 9788425235412 

• Farina, Aurélien; Cure, Sophie (2019). Diseño gráfico y pensamiento visual. GG 

Editores. ISBN: 9788425232145 

• Scott, Grant (2016). Guía esencial del estudiante de fotografía profesional. GG 

Editores. ISBN: 9788425229466 

 

Complementaria 

 

• Dondis, Donis A. (2017). La sintaxis de la imagen. GG Ediciones. ISBN: 

9788425229299´ 

• Fontcuberta, Joan (2024). Desbordar el espejo. La fotografía, de la alquimia al 

algoritmo, Galaxia Gutenberg. ISBN: 9788419075666 

 

 

 

 

 

 


